ATELIER CV

“Je redige un CV
efficace”







Comment un recruteur
lit ton CV
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LD The “addérs

Les zones rouges montrent la ou ses yeux passent le plus de temps dans un
laps de temps allant en moyenne, de 6 a 25 secondes.




Tes priorités:

>> Pas de CV « catalogue de compétences »
>> En lisant ton CV en 15 secondes, le recruteur doit se dire : Bingo !

>> Le titre de ton CV et la description de ton parcours doivent étre cohérents

>> Focalise ton attention sur les expériences décrites sur la premieére page

>> Utilise des mots qui marquent les esprits : verbes d’action et chiffres
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Oublie I'objectif de couvrir plusienrs postes

Plus tu veux te montrer compétent(e) pour un grand nombre de postes,
Plus tu cumules des informations dans ton CV.

>> Noyade du recruteur garantie !
>>Ton expertise et ta singularité sont diluées.

Résultat : Le recrutenr passe a un antre CV




Les candidats préférés des recrutenrs

Les candidats qui apportent des solutions contribuant a l'efficacité de I'entreprise.

Solutions parce qu'une entreprise qui recrute, a un besoin a résoudre.
Elle n’a pas juste besoin d’augmenter/remplacer son effectif.

Exemples de problemes :

- Conformité avec la loi

- Développement d’un chiffre d’affaire, d'une gamme de produit

- Besoin d’une expertise technique spécifique pour réaliser un projet

L'objectif in fine est l'efficacité :
aaaner plus et dépenser moins.




Un exemple... en image

Que retiens-tu précisement de
cette candidate ?
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Le design de ton CV
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Utiliser un modele de CV design ?

Modeéles de CV (Curriculum Vitae):

< VISUALCY

CREATE BEAUTIFUL RESUMES ONLINE
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Modéle CV 2 Modéle CV 3 Modéle CV 4

https:/ /www.visualcv.com/?locale=fr

Ces 2 sites proposent des templates gratuits et payants,
permettant de créer un CV “remarquable”, en seulement quelques minutes.

o
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Prénom Nom
Adresse
adresseemail @gmail.com - numero de tel

Prénom Nom - Titre Principal - Pagez/2

Titre de la fonction #3 Dates
TITRE PRINCIPAI Nom et description de lentreprise
Sous-titre ® Mission 1
» Mission 2
- Séniorité + Résumé des solutions majeures que tu peux apporter. KEY,RESUhS
- Résultat1
Expériences Professionnelles
Formation
|
Titre de la fonction #1 Dates o T o o
Nom et description de T'entreprise gt:bnrl‘gz]:]nme - Spécialité du dipléme- Pays d’'obtention Date d’obtention
e Mission 1
¢ Mission 2 Langues Etrangéres|
¢ DMission 3
e Mission 4
English -
Résultats significatifs French - mother tongue
- Résultat 1
- Résultat2 . P
- Résultats Hobbies/Loisirs
Titre de la fonction #2 Dates
Nom et description de Uentreprise

e Mission1
e Mission 2
e Mission 3
e Mission 4

Key Results
- Résultat 1
- Résultat 2
- Résultatg




TITRE

Expertise #1- Expertise # 2 — Expertise #3

Expertise #1.

" Expertise # 243

Situation Personnelle Parcours Professionnel

Chargée de Recrutement
mut, é Mutual

Résultats clés :
&s de 40 recrutements fi
12 n n

et Juillet
ou en

Disponibilité

onsultante RH
ne

Engagement Bénévole

Diplémes

mpaghement.

v Plus de 30 profils
juridique, RH,
Canada, Dane

Responsable Paye
T p Pte Lid,

Adjointe du DRH

Eurosud Publicité,
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Informations personnelles,
Diplomes,Langues,Hobbies...

%ok ok ok ok
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TIwnformatioys personvelles

Informations indispensables :
Prénom NOM
Une adresse postale ( celle qui t'arrange ;-) )
Un numéro de telephone frangais avec une annonce de répondeur personnalisée

Une adresse email personnelle ( méme nom que sur ton CV)

Informations Pas Obligatoire

Photo : Si oui, elle doit étre une photo professionnelle. Pas un montage, pas de décor non
professionnel derriere toi.

Date de naissance, ton age, ton status marital, si tu as des'enfants
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Les lavn@mes é+ravngéres

Il ne sert a rien de mentionner les langues que tu ne maitrises pas
suffisamment pour en avoir une utilisation professionnelle.

Dit autrement, ne mentionne pas les langues que tu parles mal !




©

Tes hobbies

Les hobbies peuvent étre utilisés par les recruteurs pour entamer la discussion
ou bien finir I'entretien sur une note plus informelle.

Ne mentionne que des hobbies sur lesquels tu as quelquechose a dire.

Si tu mentionnes “Salsa”, mais que ca fait 5 ans que tu n‘as pas pratiqué, ne
I’écrive pas.

Idem pour “Cinéma”, si le dernier film que tu as vu, remonte a plus de 6 mois.
Idem pour “Lecture”, si tu ne lis aucun livre en ce moment.

©
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Rédaction de ton CV:
Missions & Resultats

% % %k ok
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®
LA WMéthodologie en 4 étapes

Je spécifie mon poste cible I Je regarde comment il se

décline sur mon marché

- o . -/
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LA WMéthodologie en 4 étapes

-
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=

Je relie mon poste-cible
avec mes expériences

.

»

;

=

.

Je mets en valeur
mes expériences
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Etape 2 — Je regarde comment il se décline sur mon marché

A partir des annonces visibles sur le marché et des profils LinkedIn des

personnes qui occupent un poste similaire a celui que tu cibles :

1. Quelles sont les principales missions a réaliser dans ce poste ?
Mon conseil : Fais une liste avec les 5 a 7 missions les plus souvent citées

2. Quelles sont les savoir-faire/qualités/background décrits pour réussir dans

cette fonction ?
Mon conseil : Fais une liste avec les 3 a 4 savoir-faire/qualités les plus souvent citées + les diplomes requis

3. Quelles sont les challenges/les enjeux associés a ce poste ?
Mon conseil : Fais une liste avec les 2 a 3 enjeux les plus souvent cités ou que tu peux déduire

®
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Etape 3 : Je relie mon poste-cible a mon propre background

Quelles sont les points communs entre les exigences du poste que vous visez et
les missions que vous avez accomplies ?

Reprends les listes de 'étape 2 et relie-les avec des éléments de ton parcours de la
facon suivante :

Exemple :
Mission souvent citée #1 : Recruter et former les membres de votre équipe pour
developper le prospection commerciale vers de nouveaux secteurs.

Justement dans mon parcours, jai recruté 10 collaborateurs que j'ai formés et
accompagnés sur le terrain.
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Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Les oblectifs de la section “Missions”

#1-Faire des paralleles entre ton poste-cible et tes expériences passées.
#2-Donner du contexte

Mes Missions = mon périmetre d’action/mes responsabilités + 'OBJECTIF de

cette action.
=> Commence chaque description de mission, par un verbe d’action :

Recruté(e) pour / Mes missions prioritaires étaient de :
- Verbe d’action a l'infinitif : Piloter... afin de ...
- Verbe d’action a l'infinitif : Coordonner...pour. ..

y

)
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Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Quelques exemples :

Participation a la définition des orientations stratégiques afin de maintenir un méme
niveau de qualité des prestations dans un contexte de fortes contraintes internes,
budgétaires et réglementaires.

*Impulsion et pilotage du développement de projets innovants et multi-partenariaux sur le
territoire afin d’apporter des réponses a 360°, mutualiser les colits ou sécuriser les aspects
juridiques.

*Elaboration de tableaux de suivi de lactivité (taux de conversion, retour sur
investissement...) via les CRM et les logiciels de ventes afin de détecter les zones
d’efficacité et les zones d'amélioration pour atteindre nos objectifs financiers et KPIs.
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Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Les objectifs de la section “Achievements” /" Résultats siguificatifs” :

>> Montrer que ton travail a eu des conséquences positives sur l’activité de ton
service et/ou de votre entreprise.

Tu peux mettre en avant des criteres :
- Qualitatifs, comme la satisfaction client

- Quantitatifs, comme des volumes, des budgets...

Plus tu indiqueras des données factuelles, plus tu gagneras en impact.




Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Wes accomplissevments/WMes résultats
= le résultat de tes actions avec idéalement 1 métrique + le bénéfice qui en
découle + comment tu es parvenu(e) a ce résultat.

1. Augmentation ...grace a...

2. Diminution ...grace a...

3. X avec succes ...grace a...

4.20% d’augmentation... grace a ...




)

e

7

|e

Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Queldues exemples :

*Optimisation des coiits, amélioration de la réactivité et réduction du risque prud’homal
pour les recrutements en CDD, grace a la création d’une structure XXX, mutualisant les
besoins de 4 structures.

«Evitement d’un litige entre actionnaires dans un contexte économique difficile, grace a
la précision et a la justesse des courriers juridiques rédigés permettant ainsi de
préserver la responsabilité des administrateurs de I'entreprise.

*Négociation avec succes en temps réel de lots de produits finis avec fret aérien a la charge des

fournisseurs en cas de retard de production pour assurer les priorités commerciales

@/

Tous droits réservés - Camille Gautry - 2020




SR

Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Exemples de lien ewtre Missisys et Résultats

En charge de la division des ventes « Groupes » et Evénementielles, mes missions prioritaires étaient de:
»Définir les stratégies et manager une équipe de 10 personnes afin d'exécuter le plan d'actions commerciales et de s'assurer de la
maximisation du chiffre des ventes
= Elaboration de tableaux de suivi de l'activité (taux de conversion, retour sur investissement...) via les CRM et les logiciels de
ventes afin de détecter les zones d'efficacité et les zones d'amélioration pour atteindre nos objectifs financiers et KPls.
= Soutenir I'activité opérationnelle en créant des visites et voyages inoubliables de fanﬁl]ia:isatian afin de générer et d'aider a
convertir les demandes
= Exécuter un service client d’exception en suivant les standards de I'entreprise pour garantir la satisfaction client et les fidéliser
* Positionner I'hétel en tant que destination phare pour le MICE (Meeting Incentives Conferences & Events) et les Mariages en
Europe du Sud grice aux visites d'inspections et activités commerciales de prospection afin de maximiser le taux d'occupation et
le prix moyen par chambre
Résultats:
v Atteinte des objectifs 201g de CA pour les ventes « Groupes » dés Juin 2019 grice a l'implémentation et & l'optimisation des
processus opérationnels et de ventes.
¥ +50 % d'augmentation sur l'objectif 2019 des ventes « crossover » par rapport 2018 en focalisant 'équipe sur les ventes pour
l'année en cours et les années suivantes.
v Objectif Satisfaction Client de 9o% atteint en auditant réguli¢rement les points d’'amélioration & en révisant nos standards
v Augmentation de 70% du chiffre des ventes des mariages indiens en construisant un partenariat solide avec nos
partenaires clés et en implémentant la stratégie marketing adéquat
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Etape 4 : Je mets en valeur mes expériences

Exemples de lien entre Missious et Résultats

s Participation 4 'animation du réseau des [l afin de développer les activités et mutualiser les pratiques.

« Recherche et mise en ceuvre de partenariats et de dispositifs nationaux au bénéfice des [JJjij afin 4’ optimiser
les process et les cotits, et renforcer leur leadership sur la protection juridique des Majeurs.

+ Supervision des conventions pluriannuelles d'objectifs et pilotage de I'évaluation des actions afin de répondre
aux objectifs fixés et rendre compte a I'administration de 'utilisation des dotations financiéres.

Résultats

v Amélioration du service rendu a I'usager par 'homogénéisation des pratiques gréce a la eréation d'un
référentiel national d’évaluation, d'un travail en réseaun en Inter Fédération et d'une veille juridique.

v Optimisation des process| comptables & travers I'animation de groupes de travail, en lien avec les
Banques et sécurisation des risques professionnels gréce a la négociation d'un contrat cadre de
responsabilité civile.

v Appui 4 la redéfinition du réle de la téte de réseau a travers ma participation aux travaux relatifs 4 la
convention collective 66 et mes apports aux missions de contréle de I et de la Cour des Comptes.

v Soutien technique RH et juridique aux [l 2 travers des outils communs et une cellule de réponse.

)
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Rédaction du Paragraphe
d’'introduction

* ok Xk X
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Le paragraphe d'introduction est stratéaidue !

Son contenu : Court et doit idéalement contenir la combinaison de :

1.Ta séniorité et les expertises qui te caractérisent
2 Les compétences nécessaires = les attentes de votre marché
3.Les solutions que tu sais apporter = ta valeur ajoutée




®
3 exemples tirés

des CV de wmes

clientes

Senior Global Brand Manager

Lancement et Repositionnement de Marque, Business Management, Management d’Equipes

<+ Plus de 10 ans d'expérience en Marketing au niveau international pour le compte de marques de FMCG et Retail, avec
des succés majeurs dans la création de business au niveau régional et international.

v" Experte dans le lancement et le repositionnement des Marques en définissant les piliers de la stratégie, en alignant les
acteurs clés, - Finance, Chef de Produits... - tout en assurant la profitabilité des projets.

v' Trés efficace pour manager les membres de mon équipe grice un management qui allie la fixation d'objectifs clairs avec de
I'espace pour que chacun déveleppe son propre style. Combinaison qui fait gagner aux projets, efficacité et créativité !

RESPONSABLE PRODUCTION

Management opérationnel — Coordination technique — Amélioration continue

¥ Plus de 10 ans d’expérience en France et & I'international, dont 8 années en production dans l'industrie high-tech_

v Experte en gestion de production (80 équipements de production en microélectroniques, 5 ateliers et 5 équipes).

¥ Spécialisée dans le management d’équipe en direct et dans la coordination technique (process, maintenance,
approvisionnement, planning...).




